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Magnifico Rettore,
Direttore Generale,

con I’approssimarsi della scadenza dei primi accordi individuali di lavoro agile sottoscritti a seguito
delle modifiche al Regolamento di Ateneo, emanate con D.R. n. 2632 del 9 settembre 2025, riteniamo
opportuno richiamare 1’attenzione dell’Amministrazione sulla necessita di fornire tempestivamente
indicazioni al personale.

L’art. 8 del vigente Regolamento prevede che la prestazione in modalita agile possa essere svolta fino
ad un massimo di 12 mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione dell’accordo. Tale previsione ¢
riportata anche nel modello di domanda predisposto dall’ Ateneo.

La circolare esplicativa precisa, inoltre, che I’accordo individuale ha una durata massima di un anno,
salvo proroga, decorrente dalla data di sottoscrizione.

Considerato che dal prossimo mese di ottobre inizieranno progressivamente a scadere i primi accordi
individuali e qualora non siano previste modifiche regolamentari nell’immediato, riteniamo
opportuno che siano fornite al personale indicazioni chiare sulle modalita da seguire per la
prosecuzione del lavoro agile.



In particolare, chiediamo di prevedere una procedura semplice e snella per la proroga degli accordi
gia in essere, evitando, laddove non siano intervenute variazioni nelle condizioni precedentemente
dichiarate e autorizzate, la ripresentazione dell’intera domanda e della relativa documentazione.

La presentazione di una nuova domanda completa potrebbe essere prevista per chi accede per la prima
volta al lavoro agile o per chi intenda modificare le condizioni del precedente accordo.

Una soluzione di questo tipo consentirebbe di semplificare gli adempimenti sia per il personale sia
per le strutture dell’ Ateneo, garantendo al contempo continuita nell’organizzazione del lavoro.

Considerato, inoltre, che per il prossimo 15 settembre ¢ gia previsto un incontro con
I’ Amministrazione, sarebbe utile, se possibile, poter conoscere entro tale data gli orientamenti in
merito, cosi da poter affrontare anche questo argomento in quella sede.

Confidando in un tempestivo riscontro, si porgono cordiali saluti.
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