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Oggetto: Richiesta dati ex artt. 5 e 17 CCNL Istruzione e Ricerca 20222024 e art. 117 CCNL
2019-2021 - Indennita per specifiche responsabilita e assetto UO

La scrivente Organizzazione Sindacale FGU Dip. Universita, ai sensi degli artt. 5 ¢ 17 comma 7
lettera c) del CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024, nonché nel rispetto dei principi di cui al d.Igs.
165/2001 in materia di trasparenza, partecipazione e corrette relazioni sindacali, e con specifico
riferimento all’art. 117 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 (Indennita per specifiche
responsabilita del personale tecnico-amministrativo delle Universita),

chiede la trasmissione dei seguenti dati:

e il numero complessivo delle indennita di cui all’art. 117 attualmente attribuite al personale in
Servizio;

o ladistribuzione delle suddette indennita per struttura (Amministrazione centrale, Dipartimenti
e altre articolazioni organizzative);



e 1’Area di inquadramento del personale destinatario (Operatori, Collaboratori);
e i criteri adottati per 1’attribuzione delle indennita, ai sensi dell’art. 17, comma 3, lett. g) del
CCNL 2022-2024, con indicazione di eventuali modifiche intervenute negli ultimi due anni.

La presente richiesta si rende necessaria alla luce delle modifiche introdotte dal sistema di
classificazione del personale, che ha precluso all’Area dei Collaboratori la possibilita di ricoprire
posizioni organizzative, determinando una mancata valorizzazione formale di competenze e
responsabilita di fatto gia esercitate.

In tale contesto, I’istituto previsto dall’art. 117 del CCNL 2019-2021 assume particolare rilievo, in
quanto finalizzato a riconoscere attivita caratterizzate da responsabilita ulteriori rispetto a quelle
ordinarie.

Si rileva inoltre la presenza, in numerose strutture, di Unita Organizzative vacanti o coperte ad
interim, con conseguenti criticita in termini di distribuzione dei carichi di lavoro, continuita operativa
ed efficacia dei processi amministrativi. Tale situazione appare non coerente con 1’attuale modello
organizzativo, che ha ampliato il numero delle posizioni di responsabilita.

La ricognizione richiesta ¢ pertanto finalizzata a verificare la coerenza tra indennita attribuite ed
effettive responsabilita esercitate, nonché a consentire un confronto sindacale informato volto
all’individuazione di soluzioni organizzative ed economiche piu efficaci.

La FGU Gilda Unams, nel rispetto dei principi di leale collaborazione, chiede che la documentazione
richiesta sia trasmessa entro un termine congruo, al fine di consentire una tempestiva analisi
condivisa.
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