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Oggetto: Richiesta urgente di confronto sindacale sul nuovo Sistema di Valutazione del Personale
2026

In qualita di organizzazione sindacale rappresentativa, la FGU GILDA — Dipartimento Universita
comunica che in data 4 dicembre 2025 ¢ pervenuta la proposta di aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) per I’anno 2026.

A tal proposito, si richiamano i seguenti riferimenti normativi del CCNL Istruzione e Ricerca —
Comparto Universita 2019/2021:

e Art. 6, comma 2: rientrano tra le materie di confronto “i criteri generali dei sistemi di
valutazione del personale e i criteri generali per I’individuazione e la misurazione della
performance organizzativa e individuale.”

e Art. 81, comma 6, lettera c): “Il sistema di misurazione e valutazione della performance,
nelle sue articolazioni organizzativa e individuale, ¢ oggetto di informazione e confronto
con le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 6.”

Considerata la necessita che ogni modifica o aggiornamento del SMVP segua un percorso di
confronto interno, coinvolgendo rappresentanze sindacali, organi di governance e componenti
organizzative, e considerato il carattere strutturale e rilevante delle modifiche in corso (che
incideranno su criteri di valutazione del personale, indicatori di performance, eventuali criteri
premianti, modalita di lavoro, assegnazione di obiettivi, valutazione individuale e organizzativa, ecc.)
— la scrivente Organizzazione Sindacale chiede formalmente la convocazione urgente di un
incontro per I’esame congiunto della proposta di aggiornamento del SMVP per il 2026.



Si ribadisce che tale confronto ¢ indispensabile prima che la proposta venga presentata e sottoposta
alle deliberazioni degli Organi Accademici, in particolare al Senato Accademico ¢ al Consiglio di
amministrazione, al fine di garantire trasparenza, rappresentanza e reale partecipazione dei
lavoratori e delle loro rappresentanze sindacali al processo decisionale.

Confidando in un sollecito riscontro, si porgono cordiali saluti.
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