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Bari, 4 marzo 2026

Al Magnifico Rettore
Prof. Roberto Bellotti

Al Direttore Generale
Prof. Ernesto Somma

p.c.  alla Delegata ai Rapporti di
Lavoro e alle Relazioni Sindacali
Prof.ssa Stella Laforgia

alla Dirigente della Direzione
Risorse Umane

Dott.ssa Monica Micaela
Marangelli

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI BARI ALDO MORO

SEDE
Magnifico Rettore, Egregio Direttore,

come da oggetto, le scriventi Organizzazioni Sindacali ritengono doveroso, a tutela del lavoro prestato
dalle/dai Colleghe/i nonché per il corretto ed efficiente andamento dell’attivita amministrativa,
sottoporre la presente richiesta di differimento del termine ultimo per la fruizione delle ore di
eccedenza accumulate nell’anno 2025, dal termine ultimo del 31.03.2026 al 30.07.2026.

Tale richiesta nasce dal contesto normativo e dalle conseguenti ricadute gestionali ed operative che
hanno caratterizzato il 2025.

Nello specifico, ultimo controllo strutturato dell ANVUR per [l'accreditamento periodico
dell'Universita di Bari (UniBa), concluso con la pubblicazione del rapporto finale nel luglio 2025, le
milestones definite dal PNRR, la riforma delle classi di laurea e delle modalita di accesso ai corsi di
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria, Veterinaria,
hanno coinvolto tutte le Direzioni dell’Ateneo (amministrative e dipartimentali) ponendo sfide
significative e tappe forzate, rispetto alle quali il Personale ha profuso un impegno ed uno sforzo
eccezionale al fine di raggiungere gli obiettivi designati.

A ci0, tuttavia, si ¢ sommato, per il medesimo anno, il contenimento della spesa pubblica, che ha
determinato la riduzione delle ore di straordinario da ripartire tra le varie Direzioni.

Al fine quindi di garantire al Personale la possibilita di poter beneficiare almeno delle ore di
eccedenza accumulate, posto che le stesse non potranno essere interamente retribuite, e senza che cio



comporti nocumento alcuno verso la normale attivita amministrativa dovendo le stesse essere fruite
entro la fine di marzo, siamo a chiedere il differimento del termine ultimo al 30.07.2026, cosi come
gia acconsentito per le annualita precedenti.

Auspicando in un positivo accoglimento della presente, porgiamo cordiali saluti.

FLC CGIL: R. Dellino;

CISL Fed. Scuola Universita Ricerca: F. Carlucci;
Federazione UIL Scuola RUA: D. Misuraca;
SNALS Confsal Sett. Universita: R. Campobasso;
FGU GILDA Universita: M. Poliseno;

ANIEF: D. Colella;

USB: E. Renna;

UNICOBAS S&U: D. Scarasciullo.



