
 

 

Bari, 18/05/2025 

Al Direttore Generale 

Avv. Gaetano Prudente 

e, per c. Alle Colleghe e ai Colleghi 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

BARI 

 

Egregio Direttore Generale, 

in vista della scadenza annuale a luglio dell’accordo sul lavoro agile, riteniamo urgente convocare 

un incontro entro maggio per rivedere l’intero impianto del regolamento. Questo anche alla luce del 

fatto che molte colleghe e colleghi, in particolare i neoassunti, non hanno potuto partecipare al 

precedente bando e sarebbe quindi importante garantire pari possibilità di accesso. 

Alla luce della normativa recente, tra cui la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

del 29 dicembre 2023, l’art. 17 del D.Lgs. 62 del 3 maggio 2024 e diverse sentenze della Corte di 

Cassazione (9095/2023, 14316/2024, 24052/2024 e 605/2025), chiediamo inoltre che il regolamento 

venga modificato prevedendo: 

• l’eliminazione del tetto massimo del 45% di personale ammesso al lavoro agile previsto dal 

D.R. 2148/2024; 

• in riferimento a disabilità, situazioni sanitarie certificate o impegni di cura verso figli minori 

o familiari, la possibilità di usufruire di almeno due giorni di lavoro agile alla settimana. Ciò 

risponde al principio di non discriminazione e agli obblighi sanciti dalla Cassazione (sentenze 

9095/2023, 14316/2024, 24052/2024 e 605/2025); 

• il riconoscimento del buono pasto anche per chi lavora da remoto, anche sul regolamento del 

lavoro agile; 

• un adeguamento generale del regolamento agli ultimi orientamenti legislativi e 

giurisprudenziali, che pongono l’accento su inclusione, parità di trattamento e accomodamenti 

ragionevoli per chi ha necessità specifiche. 

Infine, chiediamo che il nuovo bando venga pubblicato entro la prima settimana di giugno in modo 

da poter partire senza interruzioni dal primo luglio con i nuovi contratti. 

Siamo fiduciosi che l’Amministrazione voglia affrontare tempestivamente questo tema per garantire 

continuità, equità e coerenza con le norme in vigore.  



Restiamo in attesa di un cortese riscontro. 
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